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因隔离、治疗期引起的相关问题 

 
举国上下积极防控疫情的发展，做好充分准备迎接复工日。  

今天的复工管理课题我们一起来谈谈会员们现在关心的因隔离、治疗期引起的相关问题。 

 

 

一，对新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接触者在其隔离治疗期间或医学观察期间以

及因政府实施隔离措施或采取其他紧急措施导致不能提供正常劳动的企业职工，如何支付劳动报

酬？ 

  

建议正常支付劳动报酬。但是北京、四川等地区需注意区分确诊为病人或者病原携带者的，可享受病

假待遇。 

 

人力资源和社会保障部发布的《关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的

通知》（以下称为“关于新型冠状病毒肺炎的通知”）明确要求，对新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似

病人、密切接触者在其隔离治疗期间或医学观察期间以及因政府实施隔离措施或采取其他紧急措施导致不

能提供正常劳动的企业职工，企业应当支付职工在此期间的劳动报酬。上海市、天津市等地区均明确对新

型冠状病毒感染的肺炎患者在其隔离治疗期间，企业应当按正常出勤支付工资报酬。 

 

北京市人社局《关于做好疫情防控期间维护劳动关系稳定有关问题的通知》明确要求，根据国家和本

市相关法律法规规定，企业职工因患病停止工作治疗休息的，应当享有医疗期。职工医疗期中，企业应当

根据劳动合同或集体合同的约定，支付病假工资，病假工资不得低于北京市最低工资标准的 80%。 

 

该通知仅仅对于“经隔离、医学观察排除是病人或者病原携带者后”，才要求企业按正常工作期间工

资支付隔离、医学观察期间的工资待遇。 

 

二，上述职工被隔离期间劳动合同管理有何注意事项？ 

  

在此期间劳动合同的解除受到限制。隔离期间，劳动合同到期的，分别顺延至职工医疗期期满、医学

观察期期满、隔离期期满或者政府采取的紧急措施结束。 
 

同时《关于新型冠状病毒肺炎的通知》中也明确了企业不得依据《劳动合同法》第四十条、四十一条

与劳动者解除劳动合同。 

 

参考：劳动合同法 

第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者本 

人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同： 

（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另

行安排的工作的； 

（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的； 



（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与劳动

者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。 

 

第四十一条 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分

之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员

方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人员： 

（一）依照企业破产法规定进行重整的； 

（二）生产经营发生严重困难的； 

（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减人员的； 

（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行的。 

（以下省略） 

 

三，员工因隔离、交通限制等原因，未能及时返工，能否做旷工处理？ 

 

不能做旷工处理。 

 

根据目前各地的疫情防控措施的实施情况来看，可能对员工返岗复工产生影响的，除了已有明确定义

的“新型冠状病毒感染的肺炎患者、疑似病人、密切接触者在其隔离治疗期间或医学观察期间”以外，其

他的隔离措施主要包括道路封闭、道路限行、交通停运以及“封城”等，其他的紧急措施主要包括各地要

求从危险地区返回的人员自行在家隔离或集中隔离等。 

 

考虑到目前的特殊情况，员工如遇此类情形，我们建议企业可以要求员工事先进行申报，并在事后补

充提供证明材料。 

 

四，用人单位因为受疫情影响生产经营困难的，应当如何应对？ 

 

企业可以采取以下方法： 

 

（一）可以通过与职工协商一致采取调整薪酬、轮岗轮休、缩短工时等方式稳定工作岗位。企业停工

停产超过一个工资支付周期的，根据当地的规定的工资标准支付工资。 

（二）根据当地政府公布的相关政策，受疫情影响的企业，可以向人力资源社会保障部门申请执行综

合计算工时制度，按照生产经营需要，实行轮岗调休。 

 

参考： 

人力资源和社会保障部发布的《关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的

通知》 

北京市人社局发布的《关于做好疫情防控期间维护劳动关系稳定有关问题的通知》 

 

中文来源：中智法律速递 

日文翻译：中智日企俱乐部 智樱会 
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